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Passform und Schnitte gehoren zu den Kernkompetenzen eines Bekleidungs-
Unternehmens. Dieses Knowhow muss deshalb systematisch erarbeitet und
einheitlich dokumentiert werden.

GCS-Check / Potenziale in der CAD-Abteilung

Kauf-Kriterien be| Oberbek'eidung M ISt d|e PaSSfOI‘m Ihrer Art|ke| Op’[lmal
an den Eigenheiten und Anforderungen
................................................................................................................................. | o der Zielgruppe ausgerichtet ?
Schnitt / Form |51%
................................................................................................................. |42% IZI EXiStieren dle hierZU passenden Grund'
Farbe [40% schnitte und wurden diese durch alle
_ | 40% relevanten Entscheidungstrager
Stoff / Material o e
........................................................................................................ 38% verbindlich abgenommen ?
Muster / Dessins |30%
| 36% V] Wird eine gleichbleibende Passform
Preis 21% durch den Einsatz eines Baukasten-
.............................................................................................. o systems garantiert ?
Wasch- & Pflege- 9%
___________ k “QEDF V1" Haben Sie ausreichend Vorsorge
Marke / Hersteller | |4% [] Manner getroffen, dass in lhrem Hause keine
(Etikett) 7%

........................................................................................................................................................ Passformprobleme auftreten kénnen ?

Quelle: TW Kundenbuch
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GCS-Check / Potenziale in der CAD-Abteilung

Durch Produktivitatskennzahlen in der CAD-Abteilung konnen die wichtigsten
Handlungsfelder zeitnah lokalisiert werden. Anhand messbarer Fakten wird
ein exakter Planungsprozess und ein straffes Kosten-Management moglich.
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Werden Kennzahlen zur Beurteilung
der Mitarbeiter-Produktivitat in der
CAD-Abteilung regelmaBig erfasst ?

Finden Gespréache Uber Leistungs-
reserven mit lhren Mitarbeitern im
CAD-Bereich statt ?

Kennen Sie den administrativen
Aufwand im Umfeld lhrer Produkt-
entwicklung im Detail ?

In welchen Tatigkeitsbereichen lassen
sich die Ablaufe straffer organisieren ?

Ist die CAD-Abteilung organisatorisch
und technologisch auf dem notwendigen
Leistungsstand ?
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GCS-Check / Potenziale in der CAD-Abteilung

Die CAD-Abteilung darf nicht als reiner Kostenfaktor gesehen werden. In
Zeiten von austauschbaren Angeboten und hohem Preisdruck ist sie vielmehr
ein exzellentes Instrument, sich vom Wettbewerb zu differenzieren.

Produkt-Informationen

Merkmale

Lieferantenangaben

Priifung

1. Konstruktionsmerkmale
ial:

Materialzusammenset tzuny

g
Markenbezeichnung It. TKG

Webware/Maschenware
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Gewicht g/m2 g/lfm
Stiicklangy
Gesamtbreit
Mindestnutzbreit .
Modell-Beschreibung
2. VerediL
Ausriistungsart =
Fixierfahigkeit Mantel: Kostim Innentasche: Grundform [Modell-Nr.:
Plissierfahigkeit Jacke: A altes Modell:
Antistatische Al ti Kurzmat ock: Lange:
Hose: este: Design: Datum: Oberstoff:
Z T
T
Anderungsanweisung
1:
Anderungsanweisung | Mantel: Kostlim: Modellname: | Modell - Nr.:
Kurzmantel: | Blazer: . 2
Jacken: Rock: Anderung angewiesen von:
_‘ Name: Datum: Kar
Folgende Anderungen sind gegeniiber dem 1. Musterteil vorgenommen worden
der:
der:
em.:
d z. Stoff
dz. Besatz
d z. Karc
Kopie Entwurf: Kopie Eingangsdatum:
Kopie Modellmacher: Kopie EDV geéndert:
Kopie Planung: Kopie Name:
Kopie: Kopie

V] Sind die Formulare so aufgebaut, dass

sie optimal auf die Bedurfnisse der
Warenwirtschaft, Arbeitsvorbereitung,
Prototypenfertigung und der
Modellmacher ausgerichtet sind ?

Kennen Sie die Kosten und wichtigsten
Kostentreiber in der CAD-Abteilung
(z.B. Sonderwinsche GroBkunden) ?

Besteht eine Verknlpfung zwischen
dem Formularwesen und dem Schnitt-
baukastensystem ?

Werden |Ihre Produktdaten manuell
immer wieder neu erstellt oder optimal
durch Kopieren generiert ?
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GCS-Check / Potenziale in der CAD-Abteilung

Die Branchenexperten der GCS gewahrleisten Ihnen durch profundes Know-
how, dass die relevanten Potenziale der CAD-Abteilung lhres Unternehmens
lokalisiert und systematisch erschlossen werden.

Aufnahme der Ist-Situation
in der CAD-Abteilung

)2

Ergebnisse und
MaBnahmen

)2

Umsetzung
der MaBnahmen

® Aufnahme der Ausgangs-
situation in der CAD-
Abteilung mit folgenden
Schwerpunkten:

', Baukasten
L, Passform
%, Formularwesen

® Aufnahme der bestehenden
Prozesse und Ablaufe

B Analyse der Ist-Situation und
Aufzeigen der bestehenden
Potenziale

m Gemeinsame Erarbeitung
von konkreten MaBnahmen,
Prioritaten und Zeitplan

B Insbesondere Reorganisation
des Baukastens und des
Formularwesens

B Begleitung der Ergebnis-
Umsetzung durch die GCS

% Projektmanagement
vor Ort im Unternehmen

%, Sicherstellung des
Projekterfolgs durch
umfangreiche
Methoden- und
Branchenkompetenz

setzung

: m Aktuelle Potenziale in der CAD-Abteilung transparent machen
S B Gemeinsame Erarbeitung eines MaBnahmenplans mit konkreten Handlungsfeldern
m Straffere Organisation, schnellere Durchlaufzeiten und Kosteneinsparungen
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Beratungsverstandnis
Branchenfokus
Leistungsspektrum
Team

Initiativen und
Partnerschaften

Mitgliedschaften

GESELLSCHAFT
FilrR COMSULTIMNG
uno SYMERGIE meH

WIR MACHEN MEHR ALS NUR KONZEPTE

Unsere Philosophie

Beratung ist eine sehr sensible Verbindung zwischen Berater und Klient. Neben der rein sachlichen
Aufnahme des Ist-Zustandes geht es auch um das Erfassen der Hintergriinde und das Abschatzen der
Machbarkeit von Lésungsvorschlagen. Wir belassen es dabei nicht bei der Konzepterstellung. Wir méchten
unsere Vorschlage umsetzen, Verantwortung daftir Gbernehmen. Deshalb sind unsere Projektleiter
ausgesuchte Fuhrungskréfte, die selbst Erfahrungen eines mittelstandischen Unternehmers gesammelt
haben.

Gemeinsam mit den Mitarbeitern unserer Klienten

Far uns stehen die Mitarbeiter unserer Klienten im Mittelpunkt. Ohne sie lassen sich die besten Konzepte
nicht nachhaltig umsetzen. Mit offener Kommunikation, fairem Umgang und Verlasslichkeit kdnnen aber auch
schwierigste MaBnahmen umgesetzt werden. Dazu bedarf es neben der Erfahrung im Umgang mit
Menschen auch fundierter Fach- und Branchenkenntnisse.
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PROFIL | RHD-TECHNOLOGIE BRANCHEN-INFOS SEMINARE DOWNLOADS KONTAKT

GCS - Die Unternehmensberatung fiir
die Textil-, Bekleidungs- und Schuhindustrie

-3

WIR SCHAFFEN ECHTE WETTBEWERBSVORTEILE

Textil- und Bekleidungsindustrie, Schuhe, Accessoires, Schmuck

Unsere Erfahrung aus den Projekten der letzten Jahre hat gezeigt, dass sich die meisten Unternehmen der
Branche einseitig auf die Reduktion ihrer Kosten konzentrieren. Neben steigendem Wettbewerbsdruck und
Konzentration des Handels ist die Problemlandkarte der Branche vielféltig:

Ertragsprobleme Mangel an Fach- und Fuhrungskraften

e \ / - Geldpolitik, Grolbanken

N| Textil-, Bekleidungs-

und Schuhindustrie

Vertriebscontrolling _/’ \ Produktentwicklung
Froduktinnovation / ™, IT-Systeme

Hauptansatzpunkt unserer Tatigkeit ist heute die gemeinsame Umsetzung qualitativer Verbesserungen zur
Schaffung von echten Wettbewerbsvorteilen. Schwerpunkte bilden hier die Bereiche Produktinnovation,
Beschaffung, Marketing und Vertrieb, Controlling, Strategie und Turnaround-Management.
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was zahlt ist die erfolgreiche Umsetzung! <
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Beratungsverstandnis WIR SETZEN IN VIELEN BEREICHEN AN

Branchenfokus
Leistungsspektrum A B ‘
Initiativen und * Unternehmens- * Restrukturierung / * Unternehmens- » Marketingkonzepte * Personalentwicklung
und Geschaftsfeld- Sanierung nachfolge und -strategien ‘R it
Partnerschaften strategie _ ) ecruiting
» Projektmanagement » Zusammenschllisse / » Markt- / Wettbewerbs-

» Personalauswahl

Mitgliedschaften + Innovations- . i Unternehmenskauf und Kundenanalysen
Management und Orgapnsahons . . + Entwicklung von
. o entwicklung » Kooperationen » Vertriebssteuerung / .o
Diversifikation . . ) Jobdescriptions
- Outsourcing und strategische Vertriebscontrolling
» Change Allianzen « Benchmarkin + Coaching von
Management  Prozessoptimierung 9 Fuhrungsnachwuchs

Due Dilligence
* Direktansprachen

» Technologieberatung « Strategische  operatives und » Optimierung des * Mitarbeiterqualifi-
- Beschaffungs-konzepte Kollektionsplanung strategisches EDV-Einsatzes zierung in der
. CAD/PDM « externes Kollektions- Controlling « Informations- Produktentwicklung
- Zol/AuBenwirtschaft management » Kostensenkungs- management + Vortrage / Seminare
. Zeitwirtschaft * Analyse Musterkosten programme « IT-Strategien « Schulungen
eltwirischa . PDM-Software « Liquiditats-management A o
» Auswahl von
* Aufbau von : - Wirtschaftlichkeits-

GESELLSCHAFT Produktionsbetrieben * Outsourcing Branchensoftware

. Produktentwicklung
FirR CONSULTING » MaBkonfektion
uno SYMERGIE meH

analysen
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WIR HABEN ERFAHRUNG, DIE SIE BRAUCHEN

Gesellschafter

Ove Johannsen Helmut Gilbert Andreas Schneider
Assessor Geschaftsfiihrer Dipl.-Ing.
Jahrgang 1961 Kaufmann Jahrgang 1960

Jahrgang 1952

Berater

10 Berater mit langjahriger Erfahrung aus Fihrungs- und Schlisselpositionen im Mittelstand. Weitere
Experten aus dem GCS-Netzwerk werden je nach Aufgabenstellung des Projektes hinzugezogen.
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Beratungsverstandnis INITIATIVEN UND PARTNERSCHAFTEN

Branchenfokus

Leistungsspektrum

Team fashionGroup RFID

Initiativen und

Partnerschaften fashionGroup RFID, eine Initiative der GCS

Die relevante RFID-Initiative fiir die Fashionbranche
blindelt die Interessen von Industrie und Handel in
Kooperation mit der GS1 Germany.

1 Hochschule
h Niederrhein 1
Niederrhein University Germany

r.l_|'- .-t_ll"'_l'.lnru'rF Sciences

Mitgliedschaften

Hochschule Niederrhein, Ménchengladbach GS1 Germany, Kéin

GESELLSCHAFT
FilrR COMSULTIMNG
uno SYMERGIE meH
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Beratungsverstandnis MITG LIEDSCHAFTEN

Branchenfokus

Leistungsspektrum

Team ¢
Initiativen und TG-em'ﬁan
Partnerschaften R R
Mitgliedschaften German Fashion Deutsches Mode-Institut, Koln
Modeverband Deutschland e.V., Kdin
EPCglobal € ()
EPCglobal Inc., KéIn AAPN American Apparel Producer's Network,
Atlanta, Georgia U.S.A.
GESELLSCHAFT
FiR CONSULTING

uno SYMERGIE meH
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GCS-Akademie

Potentiale in der CAD-
Abteilung

Vertriebscontrolling ,per
Mausklick"

LosgréBenmanagement in
der der Produktion

GESELLSCHAFT
FilrR COMSULTIMNG
uno SYMERGIE meH

QUALIFIZIERUNG DER MITARBEITER

Seminare in Zusammenarbeit mit den Verbanden

Die GCS-Akademie halt u.a. Seminare fiir den G._garman Fashion Modeverband Deutschland e.V.
und den Fachverband der Bekleidungsindustrie Osterreichs.

Die aktuellen Themenschwerpunkte sind Vertriebscontrolling, Potenziale in der CAD-Abteilung und
LosgréBenmanagement in der Produktion.

Qualifizierung der Mitarbeiter im Unternehmen vor Ort

Neben den Seminaren in Zusammenarbeit mit Verbanden veranstaltet die GCS auch Schulungen in
Unternehmen. Bei Fragen zu Seminaren vor Ort oder einem Coaching der Mitarbeiter im Tagesgeschéft
kénnen Sie gerne auf uns zukommen.
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GCS-CONSULTING IN MUNCHEN

Adresse der GCS

Gesellschaft fiir Consulting und Synergie mbH
Lochhamer Str. 13
D-82152 Martinsried

Postanschrift

Gesellschaft fiir Consulting und Synergie mbH
Postfach 1146
D-82141 Planegg

Fon: +49 (0)89 -89 1365 -0
Fax: +49 (0)89 - 89 13 65 — 29

info@gcs-gcs.de
www.gcs-consulting.de

wir helten lhnen gerne weiter.



